Contrato de Trabalho,
Registro de Ponto e
Recibos para
Empregados Domeésticos
- 2013 -
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CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO
(Via Empregador)

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1 [nomel],

[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da
cédula de identidade RG n? , inscrito(a) no CPF sob n2

residente a

CEP - , [bairro], /

[Cidade/Estado], doravante denominado(a) EMPREGADOR;

2 [nome],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da
cédula de identidade RG n? , inscrito(a) no CPF sob n® ,
titular da CTPS n@ série , inscrito(a) no PIS sob n2 ,
residente a
, CEP -
, [bairro], / [Cidade/Estado], doravante

denominado(a) EMPREGADO;

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Trabalho
doméstico, regido pela Lei n2 5.859/1972 e observada as disposicGes da Emenda Constitucional n?
66/2013, que se regera pelas cldusulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto do Contrato:

O presente tem como objeto a prestacdo de servicos domésticos por parte do EMPREGADO, de
forma pessoal, na residéncia do EMPREGADOR.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Prazo:
[Selecione uma opg¢do]

0 O EMPREGADO fica admitido em regime de [0 Tendo em vista que o EMPREGADO ja
experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) mantinha vinculo empregaticio com o
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dias, prorrogdveis por mais 45 (quarenta e
cinco) dias.

§1° - Findo o prazo do periodo de experiéncia, o
presente contrato passa a valer por prazo
indeterminado.

§2° - Se o EMPREGADOR rescindir o contrato de
experiéncia antes de findado o prazo, sem
motivo justo, pagara ao EMPREGADO, nos
termos do artigo 479 da CLT, metade da
remuneracao a que teria direito o EMPREGADO
até o fim do prazo.

§392 - Se a rescisao for da parte do EMPREGADO,
nas mesmas condicdes fica obrigado a indenizar
o EMPREGADOR dos prejuizos que com esse ato
Ihe causar, nos termos do art. 480 da C. L. T.

CLAUSULA TERCEIRA - Da jornada de trabalho:

- A Jornada de Trabalho do EMPREGADO sera de:
[selecione uma op¢dio]

O O O

EMPREGADOR, nas mesmas condi¢des
pactuadas abaixo, este Contrato tera vigéncia
por prazo indeterminado.

§1° - Havendo insatisfacao pela execucdao dos
servicos, o EMPREGADOR pode rescindir, a
qualguer tempo, o presente contrato, devendo
comunicar a rescisao com no minimo 30 (trinta)
dias, nos termos do aviso prévio proporcional.

§22 - Caso a rescisao contratual seja por
iniciativa do EMPREGADO, sera devido ao
EMPREGADOR a prestacao do aviso prévio nos
termos da lei, sob pena de descontos dos
valores correspondentes.

Rubricas:

o o | O

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo

;N

- As:

O o O

[selecione uma op¢dio]

o O O

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo

das horas as horas |[hordrio], com intervalo intrajornada de _
( ) hora(s) para refeicdo e descanso, e aos sdbados das as horas,
O com / O sem [selecionar] intervalo para refei¢cdo e descanso de ( )

horas, perfazendo a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Rubricas:
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§12 - Na hipdtese de serem necessarios servicos extraordindrios, serao pagos ao EMPREGADO as
horas respectivas e os adicionais que a Lei contemplar.

§ 22 - As partes pactuam a implementacao de acordo de compensagao para horas extraordinarias
prestadas dentro da mesma semana. Assim, o trabalho extraordinario prestado dentro de uma
semana, podera ser compensado por folga equivalente na mesma semana, oportunidade em que
nao ensejara pagamento das horas extraordinarias.

§32 - O EMPREGADO fica ciente de que na hipdtese de optar por dormir na casa do EMPREGADOR,
por si, ndo implica em trabalho ou direito a percepcao de horas extraordinarias, devendo o
trabalho ser prestado exclusivamente na jornada acima pactuada. O EMPREGADO declara que
prefere:

[0 Dormir em outro local [0 Dormir no local da prestacao de servicos
Rubricas:

CLAUSULA QUARTA - Do Salario:

O EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO o salario bruto mensal de RS
( ),

até todo 52 (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - Dos descontos:
O EMPREGADO autoriza o desconto em seu saldrio das importancias que lhe forem adiantadas
pelo empregador, bem como aos descontos legais, sobretudo, os previdencidrios, de alimentacao,

habitacdo e vale transporte.

§ Unico - Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culposa,
ficara obrigado o EMPREGADO a ressarcir ao EMPREGADOR por todos os danos causados.

CLAUSULA SEXTA — Das Disposi¢oes Finais:

O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir da assinatura deste, as quais elegem o
foro da cidade do domicilio do EMPREGADOR, para dirimirem quaisquer davidas provenientes da
execucdo e cumprimento do mesmo.
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Fica acordado que quaisquer infracBes do disposto neste contrato, por parte do EMPREGADO, dao
a0 EMPREGADOR a faculdade de apresentar adverténcias, suspensdo e/ou demissao por justa
causa, ressalvando-se fatos que justifiguem demissdo imediata, como porte de armas, furto, etc.

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante das testemunhas
abaixo assinadas.

Sao Paulo, de de 2013
Empregador Empregado
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
Prorrogacdao Contrato de Experiéncia
Sao Paulo, de de 2013
Empregador Empregado
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CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO
(Via Empregado)

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

1 [nomel],

[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da
cédula de identidade RG n? , inscrito(a) no CPF sob n2

residente a

CEP - , [bairro], /

[Cidade/Estado], doravante denominado(a) EMPREGADOR;

2 [nome],
[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da
cédula de identidade RG n? , inscrito(a) no CPF sob n® ,
titular da CTPS n@ série , inscrito(a) no PIS sob n2 ,
residente a
, CEP -
, [bairro], / [Cidade/Estado], doravante

denominado(a) EMPREGADO;

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Trabalho
doméstico, regido pela Lei n2 5.859/1972 e observada as disposicGes da Emenda Constitucional n?
66/2013, que se regera pelas cldusulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto do Contrato:

O presente tem como objeto a prestacdo de servicos domésticos por parte do EMPREGADO, de
forma pessoal, na residéncia do EMPREGADOR.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Prazo:
[Selecione uma opg¢do]

0 O EMPREGADO fica admitido em regime de [0 Tendo em vista que o EMPREGADO ja
experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) mantinha vinculo empregaticio com o
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dias, prorrogdveis por mais 45 (quarenta e
cinco) dias.

§1° - Findo o prazo do periodo de experiéncia, o
presente contrato passa a valer por prazo
indeterminado.

§2° - Se o EMPREGADOR rescindir o contrato de
experiéncia antes de findado o prazo, sem
motivo justo, pagara ao EMPREGADO, nos
termos do artigo 479 da CLT, metade da
remuneracao a que teria direito o EMPREGADO
até o fim do prazo.

§392 - Se a rescisao for da parte do EMPREGADO,
nas mesmas condicdes fica obrigado a indenizar
o EMPREGADOR dos prejuizos que com esse ato
Ihe causar, nos termos do art. 480 da C. L. T.

CLAUSULA TERCEIRA - Da jornada de trabalho:

- A Jornada de Trabalho do EMPREGADO sera de:
[selecione uma op¢dio]

O O O

EMPREGADOR, nas mesmas condi¢des
pactuadas abaixo, este Contrato tera vigéncia
por prazo indeterminado.

§1° - Havendo insatisfacao pela execucdao dos
servicos, o EMPREGADOR pode rescindir, a
qualguer tempo, o presente contrato, devendo
comunicar a rescisao com no minimo 30 (trinta)
dias, nos termos do aviso prévio proporcional.

§22 - Caso a rescisao contratual seja por
iniciativa do EMPREGADO, sera devido ao
EMPREGADOR a prestacao do aviso prévio nos
termos da lei, sob pena de descontos dos
valores correspondentes.

Rubricas:

o o | O

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo

;N

- As:

O o O

[selecione uma op¢dio]

o O O

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo

das horas as horas |[hordrio], com intervalo intrajornada de _
( ) hora(s) para refeicdo e descanso, e aos sdbados das as horas,
O com / O sem [selecionar] intervalo para refei¢cdo e descanso de ( )

horas, perfazendo a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Rubricas:
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§12 - Na hipdtese de serem necessarios servicos extraordindrios, serao pagos ao EMPREGADO as
horas respectivas e os adicionais que a Lei contemplar.

§ 22 - As partes pactuam a implementacao de acordo de compensagao para horas extraordinarias
prestadas dentro da mesma semana. Assim, o trabalho extraordinario prestado dentro de uma
semana, podera ser compensado por folga equivalente na mesma semana, oportunidade em que
nao ensejara pagamento das horas extraordinarias.

§32 - O EMPREGADO fica ciente de que na hipdtese de optar por dormir na casa do EMPREGADOR,
por si, ndo implica em trabalho ou direito a percepcao de horas extraordinarias, devendo o
trabalho ser prestado exclusivamente na jornada acima pactuada. O EMPREGADO declara que
prefere:

[0 Dormir em outro local [0 Dormir no local da prestacao de servicos
Rubricas:

CLAUSULA QUARTA - Do Salario:

O EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO o salario bruto mensal de RS
( ),

até todo 52 (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - Dos descontos:
O EMPREGADO autoriza o desconto em seu saldrio das importancias que lhe forem adiantadas
pelo empregador, bem como aos descontos legais, sobretudo, os previdencidrios, de alimentacao,

habitacdo e vale transporte.

§ Unico - Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culposa,
ficara obrigado o EMPREGADO a ressarcir ao EMPREGADOR por todos os danos causados.

CLAUSULA SEXTA — Das Disposi¢oes Finais:

O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir da assinatura deste, as quais elegem o
foro da cidade do domicilio do EMPREGADOR, para dirimirem quaisquer davidas provenientes da
execucdo e cumprimento do mesmo.
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Fica acordado que quaisquer infracBes do disposto neste contrato, por parte do EMPREGADO, dao
a0 EMPREGADOR a faculdade de apresentar adverténcias, suspensdo e/ou demissao por justa
causa, ressalvando-se fatos que justifiguem demissdo imediata, como porte de armas, furto, etc.

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante das testemunhas
abaixo assinadas.

Sao Paulo, de de 2013
Empregador Empregado
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
Prorrogacdao Contrato de Experiéncia
Sao Paulo, de de 2013
Empregador Empregado
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Registro de Ponto

- Abril de 2013 —
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/04/2013
02/04/2013
03/04/2013
04/04/2013
05/04/2013
06/04/2013
07/04/2013
08/04/2013
09/04/2013
10/04/2013
11/04/2013
12/04/2013
13/04/2013
14/04/2013
15/04/2013
16/04/2013
17/04/2013
18/04/2013
19/04/2013
20/04/2013
21/04/2013
22/04/2013
23/04/2013
24/04/2013
25/04/2013
26/04/2013
27/04/2013
28/04/2013
29/04/2013
30/04/2013

T LV oLV HALVLVIODLLOODODTULIODLWLWLODODAULIOULWLOLO Hwu

Total:

Anotacgoes:
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Recibo Salario
- Abril de 2013 -

Empregador(a):

CPF:

Endereco:

Empregado(a):

CTPS/Série:

CPF:

Recebimentos:

Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:

Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracao do més de Abril de 2013 do contrato de

trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]
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Registro de Ponto

- Maio de 2013 -
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/05/2013
02/05/2013
03/05/2013
04/05/2013
05/05/2013
06/05/2013
07/05/2013
08/05/2013
09/05/2013
10/05/2013
11/05/2013
12/05/2013
13/05/2013
14/05/2013
15/05/2013
16/05/2013
17/05/2013
18/05/2013
19/05/2013
20/05/2013
21/05/2013
22/05/2013
23/05/2013
24/05/2013
25/05/2013
26/05/2013
27/05/2013
28/05/2013
29/05/2013
30/05/2013
31/05/2013

VWO POL 1T ULWIOLWODLHTULWIODLWLOLTLIODLWLWODLOLAuLWIOnuwunuOPO

Total:

Anotacgoes:
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Recibo Salario
- Maio de 2013 -

Empregador(a):

CPF:

Endereco:

Empregado(a):

CTPS/Série:

CPF:

Recebimentos:

Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:

Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracdo do més de Maio de 2013 do contrato de

trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]
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Empregador:

Empregado:

01/06/2013
02/06/2013
03/06/2013
04/06/2013
05/06/2013
06/06/2013
07/06/2013
08/06/2013
09/06/2013
10/06/2013
11/06/2013
12/06/2013
13/06/2013
14/06/2013
15/06/2013
16/06/2013
17/06/2013
18/06/2013
19/06/2013
20/06/2013
21/06/2013
22/06/2013
23/06/2013
24/06/2013
25/06/2013
26/06/2013
27/06/2013
28/06/2013
29/06/2013
30/06/2013

Anotacgoes:

Registro de Ponto

- Junho de 2013 -

Dia

O OO HLIOLLOLOAHLIOLOWUOLOLAHLVLIOLOOOHdwoow

Nomes

Entrada

01

Entrada
02

Assinaturas

Horas
Extras

Rubrica

Total:
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Recibo Salario
- Junho de 2013 -

Empregador(a):

CPF:

Endereco:

Empregado(a):

CTPS/Série:

CPF:

Recebimentos:

Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:

Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracdo do més de Junho de 2013 do contrato de

trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]
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Registro de Ponto

- Julho de 2013 -
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/07/2013
02/07/2013
03/07/2013
04/07/2013
05/07/2013
06/07/2013
07/07/2013
08/07/2013
09/07/2013
10/07/2013
11/07/2013
12/07/2013
13/07/2013
14/07/2013
15/07/2013
16/07/2013
17/07/2013
18/07/2013
19/07/2013
20/07/2013
21/07/2013
22/07/2013
23/07/2013
24/07/2013
25/07/2013
26/07/2013
27/07/2013
28/07/2013
29/07/2013
30/07/2013
31/07/2013

O 14 0LV OuLuLODOALVIODLLOLODATULIODLWLULODOALVLVIOLWLOOHw

Total:

Anotacgoes:
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Recibo Salario
- Julho de 2013 -

Empregador(a):

CPF:

Endereco:

Empregado(a):

CTPS/Série:

CPF:

Recebimentos:

Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:

Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracdo do més de Julho de 2013 do contrato de

trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]
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Registro de Ponto

- Agosto de 2013 —
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/08/2013
02/08/2013
03/08/2013
04/08/2013
05/08/2013
06/08/2013
07/08/2013
08/08/2013
09/08/2013
10/08/2013
11/08/2013
12/08/2013
13/08/2013
14/08/2013
15/08/2013
16/08/2013
17/08/2013
18/08/2013
19/08/2013
20/08/2013
21/08/2013
22/08/2013
23/08/2013
24/08/2013
25/08/2013
26/08/2013
27/08/2013
28/08/2013
29/08/2013
30/08/2013
31/08/2013

LWL PO H1LIODLLOODOD1TULIODLWLLODODATULIOLWLOO duwvwOunuwmO

Total:

Anotacgoes:
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Recibo Salario

- Agosto de 2013 -
Empregador(a):
CPF:
Endereco:
Empregado(a):
CTPS/Série:
CPF:
Recebimentos:
Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:
Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracdao do més de Agosto de 2013 do contrato de

trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]
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Registro de Ponto

- Setembro de 2013 -
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/09/2013
02/09/2013
03/09/2013
04/09/2013
05/09/2013
06/09/2013
07/09/2013
08/09/2013
09/09/2013
10/09/2013
11/09/2013
12/09/2013
13/09/2013
14/09/2013
15/09/2013
16/09/2013
17/09/2013
18/09/2013
19/09/2013
20/09/2013
21/09/2013
22/09/2013
23/09/2013
24/09/2013
25/09/2013
26/09/2013
27/09/2013
28/09/2013
29/09/2013
30/09/2013

VO LLOODO1TuULIODLLODODAVLVODLWLOLDLOD dTLIOULLnuLOO-HuwoOo

Total:

Anotacgoes:
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Recibo Salario

- Setembro de 2013 -
Empregador(a):
CPF:
Endereco:
Empregado(a):
CTPS/Série:
CPF:
Recebimentos:
Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:
Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracdao do més de Setembro de 2013 do contrato

de trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]
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Registro de Ponto

- Outubro de 2013 -
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/10/2013
02/10/2013
03/10/2013
04/10/2013
05/10/2013
06/10/2013
07/10/2013
08/10/2013
09/10/2013
10/10/2013
11/10/2013
12/10/2013
13/10/2013
14/10/2013
15/10/2013
16/10/2013
17/10/2013
18/10/2013
19/10/2013
20/10/2013
21/10/2013
22/10/2013
23/10/2013
24/10/2013
25/10/2013
26/10/2013
27/10/2013
28/10/2013
29/10/2013
30/10/2013
31/10/2013
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Total:

Anotacgoes:

www.suchodolski.com




SUCHODOILSK]

A dvogados A.S s ocililados

=

Recibo Salario
- Outubro de 2013 -

Empregador(a):

CPF:

Endereco:

Empregado(a):

CTPS/Série:

CPF:

Recebimentos:

Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:

Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracdo do més de Outubro de 2013 do contrato de

trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]

www.suchodolski.com




SUCHODOILSK]

A dvogados A ssociados

Registro de Ponto

- Novembro de 2013 —
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/11/2013
02/11/2013
03/11/2013
04/11/2013
05/11/2013
06/11/2013
07/11/2013
08/11/2013
09/11/2013
10/11/2013
11/11/2013
12/11/2013
13/11/2013
14/11/2013
15/11/2013
16/11/2013
17/11/2013
18/11/2013
19/11/2013
20/11/2013
21/11/2013
22/11/2013
23/11/2013
24/11/2013
25/11/2013
26/11/2013
27/11/2013
28/11/2013
29/11/2013
30/11/2013

O HuLIOLLWLUWLODODALVLVIOLLWLOLOATULIOLOLMWODO dAunwOuow

Total:

Anotacgoes:

www.suchodolski.com




SUCHODOILSK]

A dvogados A.S s ocililados

=

Recibo Salario
- Novembro de 2013 -

Empregador(a):

CPF:

Endereco:

Empregado(a):

CTPS/Série:

CPF:

Recebimentos:

Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:

Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remunera¢ao do més de Novembro de 2013 do contrato

de trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]

www.suchodolski.com




SUCHODOILSK]

A dvogados A ssociados

Registro de Ponto

- Dezembro de 2013 -
Empregador:
Empregado:
Nomes Assinaturas
Dia Entrada Saida Entrada Saida Horas Rubrica
o 01 01 02 02 [ (- —

01/12/2013
02/12/2013
03/12/2013
04/12/2013
05/12/2013
06/12/2013
07/12/2013
08/12/2013
09/12/2013
10/12/2013
11/12/2013
12/12/2013
13/12/2013
14/12/2013
15/12/2013
16/12/2013
17/12/2013
18/12/2013
19/12/2013
20/12/2013
21/12/2013
22/12/2013
23/12/2013
24/12/2013
25/12/2013
26/12/2013
27/12/2013
28/12/2013
29/12/2013
30/12/2013
31/12/2013
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Total:

Anotacgoes:

www.suchodolski.com




SUCHODOILSK]

A dvogados A.S s ocililados

=

Recibo Salario
- Dezembro de 2013 -

Empregador(a):

CPF:

Endereco:

Empregado(a):

CTPS/Série:

CPF:

Recebimentos:

Salario Mensal RS
Horas Extras (50%) - (n2 ) RS
Horas Extras (100%) - (n® ) RS
Adicional Noturno RS
Total Bruto: RS
Descontos:

Adiantamentos RS
Faltas ou atrasos injustificados RS
Contribuicdes Previdenciarias RS
Total RS
Total Liquido RS
Recebi a quantia liquida de RS (

), referente a remuneracao do més de Dezembro de 2013 do contrato

de trabalho doméstico entre as partes, pelo qual dou a devida quitacao.

Sao Paulo, de de 201

[assinatura da empregada]

www.suchodolski.com




SUCHODOILSK]

Advogados A ssociados

Registro de Ponto e Recibo

- OrientagoOes Gerais -
Este bloco de notas contém uma folha para cada més.

No inicio do més escreva o seu nome e de seu empregado em cima da tabela. Recomenda-se que todos os
preenchimentos sejam feitos em tinta preta ou azul indelével e os nomes devem sempre ser os nomes
completos.

Em todo dia que o empregado trabalhar ou estiver disponivel para trabalhar é importante que o prdprio
empregado preencha o hordrio efetivo que comecou a trabalhar (Entrada 01), hordrio em que pausou para
seu almocgo (Saida 01) e, posteriormente, o hordrio em que voltou a trabalhar (Entrada 02) e encerrou o
expediente (Saida 02).

Escrito os hordrios, lembre-se de insistir que o empregado rubrique na coluna apropriada no final do dia.

Nos dias em que o empregado nao trabalhar (ex. domingos e feriados) pe¢a que no dia seguinte em que
voltar que o empregado passe um traco e rubrique para marcar sua auséncia, consignando,
preferencialmente, na linha o termo ‘folga’, ‘domingo’, ou ‘feriado’.

Se o empregado trabalhou horas superiores ou inferiores as que acordou no contrato, lembre-se de colocar
o saldo (ou déficit) na coluna de ‘Horas Extras’ para cada dia. Esse controle das horas extras devem ser feitas
pelo empregador, cabendo ao empregado somente as anotagdes das horas efetivamente trabalhadas.

No fim do més calcule (se houver) a soma das horas extras. Peca para o empregado conferir e rubricar do
lado da soma e, posteriormente, assinem os dois na linha fornecida ao lado do nome.

Para o calculo das horas extras, o empregador devera dividir o saldrio bruto do empregado por 220, para
uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, chegando ao valor do saldrio/hora. O salario/hora
devera ser acrescido do adicional de 50% para dias normais e 100% quando houver trabalho em regime
extraordinario aos domingos e feriados. Por exemplo, para um empregado que ganha R$1.000,00 (mil reais)
por més, o salario hora é de RS 4,55 (R$1.000,00 / 220 = RS 4,54545455). O valor da hora extra em dias
normais, nesta hipdtese, serd de R$6,83 por hora trabalhada; ja a hora extraordindria em domingos e
feriados sera de R$9,10 por hora trabalhada.

Lembramos que as horas extraordinarias deverdo ser quitadas em holerite (ou recibo de pagamento),
destacadas do saldrio contratado. Sobre as horas extraordindrias deverao ser recolhido INSS e FGTS.

As horas extraordindrias prestadas com habitualidade (ou seja, todos os meses) deverdo integrar, sua média
mensal, o salario para pagamento de 132 e férias acrescidas de 1/3.

No recibo, preencher o nimero de horas extras prestadas e seu correspondente valor.

Terminado o més e corretamente preenchida a tabela, destaque a folha e guarde-a com cuidado em seus
arquivos. De preferéncia, digitalize o documento para facil preservagao, sem, todavia, abrir mdo da via
cartdcea. Se o empregado solicitar, o entregue uma cépia, mantendo a original em seu poder.

Guarde este Registro de Ponto com cuidado — ele é o principal controle das horas extras do seu empregado.
Certifique-se, todavia, de manté-lo, enquanto ndo preenchido, em local de facil acesso ao empregado que
tera que preenché-lo todo dia quatro vezes ao dia.

Se for cometida qualquer rasura, insista na colocacdo de nova rubrica do lado da corregao.

Ha um espacgo para anotacgdes ao final. Aproveite-o para anotagoes relativos a férias, aviso prévio ou outras
circunstancias excepcionais.

Caso tenha duvidas ou necessite de uma segunda via deste bloco ou de uma folha, entre em contato com a
Suchodolski Advogados Associados (www.suchodolski.com).

www.suchodolski.com



http://www.suchodolski.com/

